Estimados directivos,
Me dirijo a ustedes con profunda humildad y arrepentimiento de disculpas por mi mala actitud en el trabajo. Soy consciente de que mi comportamiento ha sido inapropiado y ha afectado negativamente a la dinámica de nuestro equipo y a la calidad de nuestro trabajo.
Comprendo que mi actitud ha sido un obstáculo para la colaboración y el trabajo en equipo, lo que ha afectado a la eficiencia y eficacia de nuestro trabajo. Entiendo que como trabajador, debo ser un ejemplo positivo para los demás y mi comportamiento debe estar alineado con los valores y principios de nuestra empresa.
Reconozco que he fallado en mi responsabilidad y he causado problemas en nuestro lugar de trabajo. Me arrepiento sinceramente de mi comportamiento y me comprometo a trabajar en mi actitud para ser un mejor compañero de trabajo y un miembro valioso de nuestro equipo.
Espero que puedan darme la oportunidad de demostrarles que puedo ser un trabajador comprometido, colaborativo y productivo, que contribuye positivamente al logro de nuestros objetivos y metas.
Agradezco su tiempo y consideración en la lectura de mi carta. Valoró mucho nuestra relación laboral y espero poder enmendar mis errores y mejorar nuestra dinámica laboral.
Atentamente, [Nombre del trabajador]













